
             
 
 

COMUNICADO DE PRENSA 
 
 

Accor Services y GROUPAMA unen su experiencia 
para facilitar el acceso de las pymes al ahorro salarial  

 
Paris, 11 de abril de 2007 - Accor Services y GROUPAMA combinan fuerzas para desarrollar  
Ticket Tesorus®, una innovadora solución de ahorro salarial que combina simplicidad, 
transparencia y eficacia. Apoyándose en sus conocimientos y en unas redes reconocidas en el 
campo de los servicios a las empresas, Accor Services y GROUPAMA desean contribuir de este 
modo al refuerzo del tejido económico acompañando el desarrollo de las pymes.  
 
 
El ahorro salarial: ¡también para las pymes! 
El ahorro salarial brinda actualmente a las pymes oportunidades reales para motivar y fidelizar a sus  
empleados dando una respuesta adecuada a una de las preocupaciones primordiales de los franceses: la 
preparación para su jubilación. Al tratarse de pymes, donde se concentra el 42% de los asalariados en 
Francia, el potencial es increíble pues sólo un 11% de sus trabajadores tiene acceso a un dispositivo de  
ahorro salarial.  
He aquí el motivo por el cual Accor Services y GROUPAMA han decidido desarrollar conjuntamente una 
nueva oferta adaptada, el Ticket Tesorus®, con dos objetivos principales: 

 Facilitar el acceso de trabajadores y directivos de las pequeñas y medianas empresas a dispositivos de 
ahorro salarial a través de una solución sencilla y práctica, basada en el principio del Ticket 
Restaurant®. 

 Reforzar la difusión de este dispositivo a través de una red de 500 asesores GROUPAMA con presencia 
en las empresas. 

 
Una idea sencilla: dos productos en forma de tickets 
Cada uno de los dos socios aporta sus conocimientos específicos:  
 Accor Services, en el campo de las prestaciones de servicios a las empresas, con un original soporte: el 

Ticket Tesorus®, adaptación al universo del ahorro salarial del exitoso concepto del Ticket Restaurant®  
 GROUPAMA, en el ámbito de la protección social complementaria, con el apoyo de tres redes de 

proximidad especializadas en este ámbito. 
 
El resultado: dos productos con formato de tickets, Ticket Tesorus® Ahorro (plan de ahorro de empresa o 
PAE) y Ticket Tesorus® Jubilación (plan de ahorro colectivo de jubilación o PERCO), con un modo de 
empleo tan sencillo como un vale de comida Ticket Restaurant. 
 
La empresa define cada año el valor de los Ticket Tesorus®, que incluye un desembolso del beneficiario y 
la contribución de su empresa (bonificación), con exención del pago de cargas sociales y del impuesto 
sobre la renta. El trabajador recibe cada año un talonario con 12 Tickets Tesorus®, que puede utilizar con 
total libertad y a su propio ritmo. De este modo y con ayuda de su empresa, acumula un capital a medio o 
largo plazo. 
 
Gestión simplificada para la empresa, visión clara y tangible de su ahorro para el asalariado… un mundo de 
ventajas que convierten la oferta de ahorro salarial Ticket Tesorus® en una solución muy atractiva para las 
pequeñas y medianas empresas. 
 
Ticket Tesorus®, la solución simplificada de ahorro y de jubilación 
La oferta Ticket Tesorus® se ha concebido para responder de manera específica a las expectativas de las 
pequeñas y medianas empresas que buscan dispositivos de ahorro salarial fáciles de utilizar y atractivos 
para sus trabajadores. Permite al empresario poner en valor, con total transparencia y de la forma  
 



             
 
 
más concreta posible ante los empleados, su contribución financiera al esfuerzo de ahorro de estos últimos, 
simplificando al máximo la gestión. Para los trabajadores, facilita el acto del ahorro hasta el extremo al 
tiempo que les ofrece una visión concreta de su ahorro. 
 
Para Laurent Thérézien, Director general de Accor Services en Francia: “Esta colaboración es el encuentro 
de un producto innovador y de una red de gran eficacia. Tesorus® inicia hoy una nueva etapa en su 
desarrollo gracias a su distribución a través de una red especializada en el enfoque social global de las 
pequeñas y  medianas empresas del grupo Groupama”.  
 
Groupama Epargne Salariale, la fuerza de la 1ª red de seguros mutualistas en Francia  
Groupama Epargne Salariale, filial controlada al 100% por Groupama S.A., está especializada en la 
protección social complementaria. Totalmente dedicada al ahorro salarial, permite aportar seguridad y 
calidad de prestación a las empresas clientes. 
Con gran presencia entre los interlocutores sociales, Groupama Epargne Salariale contribuye a la 
suscripción de acuerdos paritarios interprofesionales en materia de ahorro salarial. Comercializando 
soluciones de ahorro salarial bajo 3 marcas (Groupama, Gan Assurances y Gan Eurocourtage), es uno de 
los operadores con mayor crecimiento en el mercado de las pymes: + 25 a 30% anual de las transacciones 
en curso desde su creación en 2002. 
 
Asesores de las cajas regionales de Groupama, agentes generales y encargados de misión de Gan 
Assurances, intermediarios de Gan Eurocourtage: unos 500 asesores comerciales en activo en las 
empresas se dedican a distribuir diariamente una oferta adaptada a las necesidades de cada trabajador. 
 
Benoît Duval, Director general de GROUPAMA Epargne Salariale, señala: “2007 es para Groupama 
Epargne Salariale el año de la oferta dedicada a las pymes. En este sentido, el Ticket Tesorus® constituye 
una herramienta excelente de simplificación y motivación, tanto para el empresario como para el trabajador”. 
 
 
En la actualidad, Groupama Epargne Salariale pone al servicio de unas 10.000 empresas clientes y más de 180.000 
cuentas de asalariados la seguridad y la calidad de prestación de una empresa con gran dimensión humana, dedicada 
en exclusiva al ahorro salarial. 
 
Groupama Epargne Salariale pone a disposición de sus clientes una oferta completa: el servicio personalizado de una 
pyme y las ventajas de un gran grupo, con una contabilidad certificada por la norma de calidad ISO 9001:2000 y una 
gestión financiera recompensada con regularidad. Los Fondos Comunes de Inversión de Empresa se gestionan a través 
de Groupama Asset Management, la empresa de gestión de activos del Grupo especializada en la gestión de carteras 
colectivas de empresa. 
 
Groupama Asset Management ha obtenido la puntuación AM2, concedida por la agencia de notación Fitch-AMR, y la 
certificación AIMR-GPIS en materia de cálculos y de presentación de rendimientos. Groupama Asset Management fue 
galardonada el pasado 20 de marzo de 2007 con el gran premio Eurofonds a la primera empresa de gestión francesa y 
europea en su categoría. 
 
Accor Services explota uno de los dos sectores de actividad estratégicos del grupo Accor. Su vocación: concebir y 
poner en marcha soluciones innovadoras para mejorar la productividad de empresas y colectivos por medio del 
bienestar de los asalariados y los ciudadanos. Accor Services es el líder mundial en el ámbito de los títulos de servicio y 
actor principal de los servicios prestados a Recursos Humanos. Accor Services en el mundo: presencia en 35 países de 
los 5 continentes, 23 millones de consumidores, 370.000 empresas o colectivos clientes y 1.000.000 de colaboradores 
afiliados. 
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