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Accor Services USA presenta sus ayudas exentas de 
impuestos para empleados sujetos a desplazamientos 
periódicos en el Consejo Empresarial sobre la 
compensación flexible  
 
Accor Services USA, líder en innovadoras ayudas para los empleados y principal proveedor de programas 
de ayudas para los trabajadores sujetos a desplazamientos periódicos, presentará sus programas de 
ayudas exentas de impuestos para trabajadores sujetos a desplazamientos periódicos en el Consejo 
Empresarial sobre la Compensación Flexible, que se celebrará los días 15-17 de agosto en The Silver 
Legacy en Reno, Nevada. La empresa presentará en el stand nº 7 sus destacadas ayudas para los 
trabajadores sujetos a desplazamientos periódicos Check® y sus programas WiredCommute de ayudas 
exentas de impuestos para los trabajadores sujetos a desplazamientos periódicos. 
 
Accor Services USA ha contribuido materialmente a la implantación de las ayudas exentas de impuestos 
para trabajadores sujetos a desplazamientos periódicos, de gran utilidad para empresarios y empleados a 
nivel nacional a través de los bonos de transporte y de estacionamiento, así como de Proveedores Externos 
(TPA, por sus siglas en inglés) desde 1990.   
 
La línea de productos Commuter Check fue lanzada en la zona de la Bahía de San Francisco en 1990 y 
supuso el arranque del uso de las ayudas para transporte en toda la nación. El programa ha continuado 
extendiéndose y ha experimentado un crecimiento medio del 15 al 20% anual. Con la opción antes de 
impuestos sufragada por el empresario presentada en 1998 y que finalizó en el año 2001, el crecimiento se 
disparó. El Commuter Check lo utilizan ahora más de 10.000 empresarios de todos los tamaños, en todo 
tipo de industrias, públicas y privadas, y en todo el país, con más de 250.000 empleados inscritos en el 
programa de ayudas para trabajadores sujetos a desplazamientos periódicos como parte de sus paquetes 
globales de compensación. 
 
La línea de productos WiredCommute ofrece una solución llave en mano para que los TPA y otros 
proveedores de prestaciones puedan ofrecer una solución vanguardista y totalmente flexible con su propia 
etiqueta. WiredCommute secunda actualmente a prácticamente 20 de los principales administradores de 
prestaciones del país. 
 
Accor Services USA asiste también a varias agencias de transporte de todo el país mediante la gestión de 
sus programas de vales o bonos corporativos en su calidad de procesador final. Responsable de diversas 
tareas, desde el marketing y el procesamiento de los pedidos hasta el cumplimiento, Accor mitiga los retos 
relacionados con los programas de las autoridades de transporte para los empresarios. 
 
 
 
Acerca de los beneficios libres de impuestos para los trabajadores sujetos a desplazamientos periódicos 
De conformidad con los términos de la Compensación Adicional Limitada al Transporte, también conocida como Sección 
132(f) del Código IRS, los empleados pueden reservar hasta 110$ al mes antes de impuestos para las ayudas de 
transporte y 215$ al mes antes de impuestos para las ayudas de estacionamiento. Gracias a sus programas, Accor 
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permite a los empresarios, a los TPA y a las autoridades de transporte que ofrezcan sus ayudas y sus correspondientes 
ahorros fiscales a los trabajadores sujetos a desplazamientos periódicos de todo el mundo. Con los programas 
Commuter Check o Wired Commute, los trabajadores sujetos a desplazamientos periódicos pueden ahorrar hasta un 
40% en sus gastos de desplazamiento, que a menudo supera los 1.500$ en ahorros fiscales anuales. Los empresarios 
que ofrecen las ayudas pueden ahorrar del 8 al 10% en los impuestos.  
 
Acerca del ECFC 
El Consejo Empresarial sobre la Compensación Flexible (ECFC, por sus siglas en inglés) es una organización sin ánimo 
de lucro dedicada al mantenimiento y a la expansión de los programas de ayudas para empleados privados con un 
carácter fiscalmente ventajoso. La organización tiene dos misiones principales. La primera es representar y fomentar los 
programas de compensación flexible a través de una presión política eficaz. La segunda es ofrecer información sobre 
los programas de compensación flexible entre los miembros, los líderes de opinión nacionales y el público en general 
con el objeto de crear un clima positivo para el crecimiento de la compensación flexible. 
 
Acerca de Accor Services USA 
Accor Services USA es líder en la organización de ayudas para el transporte en los Estados Unidos y proveedor de  
Commuter Check Benefit Solutions, un programa de bonos de transporte y de estacionamiento a nivel nacional. Su 
misión es ofrecer, a nivel nacional, servicios de administración y de desarrollo del programa que respalden los esfuerzos 
públicos y privados para la promoción del uso del transporte o público con el objeto de reducir la congestión de tráfico y 
las emisiones de gases, así como mejorar la calidad del aire. Asimismo, Accor está comprometido con el aumento del 
bienestar y del rendimiento de los empleados mediante la satisfacción de lo que se considera imprescindible en la vida. 
Para más información sobre el Commuter Check Benedit Solutions, visite la web www.commmutercheck.com . 
 

  
 
 

Accor, líder europeo en el sector hotelero y turístico, y líder mundial en servicios corporativos, opera en casi 100 países 
con 166.000 empleados. Ofrece a sus clientes individuales y corporativos 40 años de experiencia en sus dos negocios 
básicos: 

§ Hoteles, con las marcas Sofitel, Novotel, Mercure, Suitehotel, Ibis , All Seasons, Etap Hotel, Formule 1 y 
Motel 6: cerca de 3.800 hoteles y 450.000 habitaciones en 90 países, así como actividades estratégicamente 
relacionadas como por ejemplo Lenôtre ; 
§ Servicios para clientes corporativos y organismos públicos : 23 millones de personas en 38 países se 

benefician de los Servicios Accor (recursos humanos, servicios de marketing, gestión de los gastos). 
 
 

------------- 
 
Commuter Check es una marca registrada de Accor Services USA. Todos los demás nombres pueden ser marcas 
comerciales o marcas registradas de sus respectivos propietarios. 
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